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najwazniejsze informacje

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) powstaty dzieki
zaangazowaniu Pracodawcdw, na podstawie najlepszych
praktyk z innych krajow, gdzie podobne programy z sukcesem

dziatajj od wielu lat.
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wigksze bezpieczerfistwo finansowe i lepszy standard
2ycia po ukorczeniu 60. roku zycia.

PPK to program, w ktdrym to, co zaoszczedzisz

z pomocg Pracodawcy i Paristwa, jest gromadzone
na Twoim prywatnym rachunku. Pienigdze te sa
dziedziczone i mozesz je w kazdej chwili wycofad.

Srodki s zarzadzane przez instytucje

finansowe, spetniajgce rygorystyczne kryteria
bezpieczenstwa, a Ty masz mozliwosc ich statego
monitorowania.

Nie musisz nic robi¢, aby oszczedzaé w PPK.

Kaida firma zatrudniajyca co najmniej jedng osobe,
podlegajgca obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutéw wskazanych

w ustawie o PPK (czyli nie tylko zatrudniong
na umowe o prace, ale tez np. na podstawie

umowy zlecenia), powinna utworzyc PPK dla
swoich Pracownikéw:

Zebrane $rodki s3 zarzadzane przez instytucje finansowa
uczestniczaca w programie, wybrang przez Twojego
Pracodawce w porozumieniu z Pracownikami

Przez caty okres uczestnictwa w PPK oszczedzasz
w funduszu zdefiniowanej daty, ktéry dopasowuje polityke
inwestycyjng do Twojego wieku.

Start programu 1lipca 2019 r.

Start programu nastapit 1 lipca 2019 r. W tym terminie
przystapity do niego firmy zatrudniajyce co najmniej 250
0s6b wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. Najpdznie]
do 12 listopada 2019 r. miaty one obowigzek podpisac
umowe o prowadzenie. Pierwsze wptaty do PPK nalezato
odprowadzic¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
pO Zawarciu tej umowy.

Kolejne przedsiebiorstwa dotjczaja
do programu:

1stycznia 2020 .

- firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb zatrudnionych
wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. Podpisanie umowy

o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 r.

1lipca 2020 .

- firmy zatrudniajace co iej 20 oséb zatr
wedtug stanu na 31 grudnia 2019 . Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK do 10 listopada 2020 r.

1stycznia 2021 .
- te podmioty zatrudniajjce - podpisanie umowy
o prowadzenie PPK do 10 maja 2021 r. oraz jednostki sektora
finanséw publicznych - podpisanie umowy o prowadzenie PPK
do 10 kwietnia 2027,
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